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Ordnung der Goethe Research Academy for Early Career Researchers (GRADE)
der Johann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt am Main

Genehmigt vom Prasidium in der Sitzung am 06.09.2016.

§ 1 Gegenstand und rechtliche Stellung
(I) Diese Ordnung regelt die Organisation der Goethe Research Academy for Early Career Researchers (GRADE).

(2) GRADE ist die zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Goethe-Universitit fir die fdcheriibergreifende
Qualifizierung, Beratung und Férderung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in der frithen
Berufsphase (in der Regel nicht dauerhaft beschiltigte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der
Promotions- und Post-Doc-Phase; Early Career Researchers (ECRs)).

§2 Ziel

Ziel von GRADE ist es, im Zusammenwirken mit den Fachbereichen, dem Senat, Promovierenden und Postdocs auf
Grundlage der geltenden Promotions- und Habilitationsordnungen eine hohe Qualitit bei der Bereitstellung von
Weiterqualifizierungsangeboten fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der friihen Berufsphase zu
sichern und gleichzeitig auch einen Beitrag zur nachhaltigen akademischen Profilbildung der Universitit zu
leisten.

§3  Struktur
(1) GRADE gliedert sich in zwei Bereiche: GRADES" ynd GRADEResezr<h Units {GRADERY:),

(2) GRADE™™ jist ein ficheriibergreifender Bereich, dessen Angebote allen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern in der frithen Berufsphase der Goethe-Universitit und deren Betreuerinnen und Betreuern
offen stehen.

(3) GRADER™ sind fiir die fachspezifische oder interdisziplindre Qualifizierung und Forderung von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in der friihen Berufsphase zustdandig. GRADER™ kénnen sich als
GRADE®"", GRADE™taive yyj GRADEA®demy organisieren.

(4) Ein GRADE®" biindelt thematisch verwandte Forschungsbereiche, vorzugsweise mit einer
facheriibergreifenden Ausrichtung. Vorschlage fiir ein GRADES™* werden von den Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern der Goethe-Universitit erarbeitet und in Form eines Konzeptes demn GRADE Vorstand
(§ 6) vorgelegt. Einzelheiten des Vorschlagsverfahrens werden vom Vorstand geregelt. Uber die Einrichtung
eines GRADE®™" entscheidet der Vorstand (§ 6) im Einvernehmen mit dem Prisidium. Die Einrichtung
erfolgt auf Basis einer Zielvereinbarung zwischen der/dem Vorstandsvorsitzenden und dem GRADECerer fiir
sieben Jahre (§ 11). Die Weiterfiihrung eines GRADESe™e erfolgt nach dem Verfahren gemiR Satz 2-5 unter
Beriicksichtigung der Evaluationsergebnisse (§ 11).
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(5) Eine GRADE™"**k6nnen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der frithen Berufsphase beantragen, um

(6)

{7)

(8)

§4

vernetzte Arbeitsstrukturen aufzubauen und gemeinsam ein Projekt durchzufiihren. Ziel ist es, die
Eigeninitiative von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern schon in der frithen Berufsphase zu fordern und
in einer selbstorganisierten Arbeits- bzw. Forschungsgruppe die individuellen Kompetenzen im Bereich
Forschung, Publikationen, Wissenschafts- und Konferenzmanagement zu stirken. Vorschldge fiir eine
GRADE™"ve werden von den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in der friihen Berufsphase erarbeitet
und in Form eines Konzeptes dem GRADE Vorstand (§ 6) vorgelegt. Einzelheiten des Vorschlagsverfahrens
werden vom Vorstand geregelt. Uber die Einrichtung einer GRADE™#tive entscheidet der Vorstand (§ 6). Die
Einrichtung erfolgt auf Basis einer Zielvereinbarung zwischen der/dem Vorstandsvorsitzenden und der
GRADE™ ¥ fiir bis zu drei Jahre (§ 11). Die Weiterfiihrung einer GRADE™ =" erfolgt nach dem Verfahren
gemaR Satz 3-6 unter Beriicksichtigung der Evaluationsergebnisse (§ 11).

Die interdisziplindr ausgerichteten GRADEA®@d ™ hieten unterschiedliche Diskussions- und Kommunikations-
formate zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Offentlichkeit. Dariiber hinaus sollen sie als Impulsgeber fiir
universitire und gesellschaftlich bedeutsame Herausforderungen fungieren. GRADEAwdemies gollen eine
Ideenschmiede fiir besonders innovative Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der frithen Berufsphase
darstellen. Vorschldge fiir eine GRADE*“*™ werden von den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern der
Goethe-Universitdt erarbeitet und in Form eines Konzeptes dem Vorstand (§ 6) vorgelegt. Einzelheiten des
Vorschlagsverfahrens werden vom Vorstand geregelt. Uber die Einrichtung einer GRADEA®@demy entscheidet der
Vorstand (§ 6) im Einvernehmen mit dem Prisidium. Die Einrichtung erfolgt auf Basis einer Zielvereinbarung
zwischen der/dem Vorstandsvorsitzenden und der GRADEA®¢mY fiir sieben Jahre (§ 11). Die Weiterfithrung
einer GRADE*®%™ erfolgt nach dem Verfahren gemiB Satz 4-7 unter Berticksichtigung der
Evaluationsergebnisse (§ 11).

Jeder GRADE®V steht eine Sprecherin/ein Sprecher vor, die/der die Belange der entsprechenden GRADERY in
der Conference of Directors vertritt (§ 8).

Einzelheiten, insbesondere zu Beschlussfassungen, Organisation der Sitzungen, Mitgliedschaften und
Bestellung der Sprecherinnen/Sprecher zu den GRADER” kiénnen in eigenen Geschiftsordnungen geregelt
werden. Die Geschéftsordnungen sind vom Vorstand zu genehmigen.

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der friihen Berufsphase der Goethe-Universitit kénnen Mitglied
eines GRADE“™, einer GRADE™:¢ oder einer GRADE*“™ auf Grundlage der bestehenden Ordnungen
werden. Die Mitgliedschaft in GRADECe™e soll auf ein GRADES™e beschrinkt sein. Die Moglichkeit zur
Mitgliedschaft von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in der friihen Berufsphase anderer Hochschulen
oder auferuniversitarer Einrichtungen wird durch Kooperationsvertrige geregelt (§ 10).

Aufgaben

Zu den Aufgaben von GRADE gehoren insbesondere:

(1) Koordinierende Aufgaben durch GRADESurport

- Koordination aller Angebote der Goethe-Universitit fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der
frithen Berufsphase .

- Anlauf- und Beratungsstelle fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der friihen Berufsphase aus dem
In- und Ausland )

- Beratung von Betreuenden in Themen der Betreuung und Betreuungsverhiltnisse sowie bei der Beantragung
von Fordergeldern (z.B. Graduiertenkollegs)

- Koordination der Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen und auReruniversitiren Einrichtungen in
Belangen der Férderung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in der frithen Berufsphase.

(2) Organisatorische Aufgaben durch GRADESprort

- organisatorische Unterstiitzung des Promovierendenkonvents und der GRADERY

- Abschluss von Zielvereinbarungen mit den GRADERY

- Qualitdtsmanagement der GRADE Programme der Goethe-Universitit

- Konflikimanagement im Rahmen von Promotionsverfahren )

- Erfassung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in der friihen Berufsphase an der Goethe-Universitit

- Gewihrleistung einer angemessenen AuRendarstellung aller GRADE Aktivititen und GRADERYs

- Umsetzung von durch GRADE®"" oder das Prasidium eingeworbenen Drittmittelprojekten zur Forderung von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in der frithen Berufsphase.
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(3) Inhaltliche Aufgaben durch GRADESupor

- Organisation von Vernetzungsmoglichkeiten fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der friihen
Berufsphase

- Organisation von facheriibergreifenden  Qualifizierungsangeboten  fiir Wissenschaftlerinnen  und
Wissenschaftler in der frithen Berufsphase, wie Trainings, Workshops etc. zur Vermittlung von ,Professional
Skills”

- Konzeptuelle Weiterentwicklung der Qualifizierungsangebote und Services fiir Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler in der frithen Berufsphase.

(4) Inhaltliche Aufgaben durch GRADERUs

- Unterstiitzung bei der fachspezifischen und interdiszipliniren Qualifizierung und Forderung von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in der frithen Berufsphase

- Vergabe von Mitteln an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der frithen Berufsphase nach festgelegten
Qualitatskriterien.

§5 Organe

Die Organe von GRADE sind der Vorstand (§ 6), der wissenschaftliche Beirat (§ 7) und die Conference of Directors
(§ 8). Die Arbeit des Vorstands, des wissenschaftlichen Beirats, des Promovierendenkonvents und der GRADERY wird
durch die Geschiftsstelle (§ 9) unterstiitzt. :

§6 Vorstand

(1) GRADE ist dem Prasidium unterstellt. Das nach seiner Geschiftsverteilung fiir GRADE zustindige Mitglied des
Présidiums ist Vorsitzende/Vorsitzender des Vorstandes.

(2) Das Prisidium kann im Einvernehmen mit dem Senat eine dritte Person mit der Wahrnehmung der Aufgaben
der Vorsitzenden/des Vorsitzenden des Vorstands fiir eine Dauer von drei Jahren beauftragen. Wiederbestellung
ist moglich.

(3) Die/der Vorsitzende des Vorstands ist verantwortlich insbesondere fiir die Einhaltung der Geschiftsordnung von
GRADE, der Kontrolle der Geschiftsfiihrung, den Abschluss von Zielvereinbarungen und fiir die jahrliche
Berichterstattung an das Prasidium und den Senat.

(4) GRADE wird nach auBen von der/dem Vorsitzenden vertreten.

(5} Der Vorstand besteht aus der/dem Vorsitzenden des Vorstands, mindestens zwei bis maximal vier
Vertreterinnen/Vertretern des Promovierendenkonvents, vier Vertreterinnen/Vertretern des Senats, vier
Dekaninnen/Dekanen, welche die unterschiedlichen Fachkulturen reprasentieren, und vier Vertreterinnen/
Vertretern der Conference of Directors (§ 8). Die Vertreterinnen und Vertreter werden von den jeweiligen
Gremien bestimmt.

(6) Die Amtsperiode der Vorstandsmitglieder mit Ausnahme der/des Vorsitzenden betrdgt maximal drei Jahre; eine
Wiederbestellung ist zuldssig. Einzelheiten der Bestellung regeln die jeweiligen Geschiéftsordnungen.

(7) Der Vorstand entscheidet in allen Angelegenheiten der programmatischen Ausrichtung von GRADE. Dazu
gehodren insbesondere: ) :

- Festlegung der Eckpunkte des Weiterqualifizierungsangebotes fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
in der frithen Berufsphase

- Ausarbeitung und Festlegung der Eckpunkte der Weiterentwicklung von GRADE

- Einrichtung und Evaluation von GRADERY" in Abstimmung mit dem Présidium (§3)

- Genehmigung der Zielvereinbarungen mit GRADERUs

(8) Der Vorstand wird von dem/der Vorsitzenden in der Regel halbjahrlich unter Angabe der Tagesordnung und
Einhaltung einer Frist von zwei Wochen einberufen. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn nach
ordnungsmaliger Ladung mindestens sieben seiner Mitglieder, unter ihnen der/die Vorsitzende, anwesend sind.
Entscheidungen werden mit der Mehrheit der anwesenden Stimmen verabschiedet, Im Fall der
Stimmengleichheit entscheidet der/die Vorsitzende.
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(9)

Der Vorstand wihlt einen stellvertretenden Vorsitzenden/eine stellvertretende Vorsitzende in der ersten
konstituierenden Sitzung aus den Reihen seiner Mitglieder [iir zwei Jahre. Diese/r soll auch Mitglied des
Senats sein. Die Wiederwahl ist zuldssig.

(10)Der/die Vorsitzende des Vorstands wird in ihren/seinen Aufgaben von der Geschiftsfithrerin/dem

§7
(1)

(2

(4)

(5)

(6

—

§8

(2)

(3)

§9
(1)
(2)

(3)

Geschaftsfiihrer und der Geschiftsstelle von GRADE (§ 9) unterstiitzt.

Wissenschaftlicher Beirat

Der wissenschaftliche Beirat besteht aus mindestens fiinf, hochstens acht stimmberechtigen Mitgliedern, die
nicht Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der Goethe-Universitit sind und die verschiedene Fachkulturen der
Goethe-Universitét reprasentieren. Sie werden vom Vorstand (§ 6) vorgeschlagen und durch das Prisidium im
Einvernehmen mit dem Senat bestellt. Die Amtsperiode betrigt sechs Jahre; Wiederbestellung ist zulassig.

Der wissenschaftliche Beirat berdt den Vorstand in allen bedeutsamen wissenschaftlichen Fragen der
Forderung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in der friilhen Berufsphase. Er ist in seiner
Beratungstatigkeit unabhéngig und fungiert als Impulsgeber fiir die strategische Ausrichtung von GRADE. Der
wissenschaftliche Beirat erarbeitet in Form eines schriftlichen Berichts Empfehlungen fiir den Vorstand.

Der wissenschaftliche Beirat wird von seiner/seinem Vorsitzenden mindestens einmal jihrlich unter Angabe
der Tagesordnung und Einhaltung einer Frist von acht Wochen zusammengerufen. Er ist beschlussfihig, wenn
nach ordnungsméBiger Ladung mindestens die Hilfte seiner Mitglieder, unter ihnen die/der Vorsitzende,
anwesend ist. Empfehlungen werden mit der Mehrheit der anwesenden Stimmen verabschiedet. Die/der
Vorsitzende des Vorstandes nimmt an den Sitzungen beratend teil.

Der wissenschaftliche Beirat evaluiert die Arbeit von GRADE im Abstand von fiinf Jahren. Er kann dazu
externe Expertisen einbinden.

Der wissenschaftliche Beirat wihlt seine Vorsitzende/seinen Vorsitzenden in der ersten konstituierenden
Sitzung aus den Reihen seiner Mitglieder fiir drei Jahre. Die Wiederwahl ist zulissig.

Die/der Vorsitzende des Beirats wird in seinen GRADE-bezogenen Aufgaben von der Geschaftsfiihrerin/dem
Geschéftstithrer und der Geschiftsstelle von GRADE (§ 9) unterstiitzt.

Conference of Directors
Die Conference of Directors setzt sich zusammen aus den Sprecherinnen und Sprechern der GRADERUs,

Die Conference of Directors tritt mindestens einmal jahrlich zusammen, um sich gegenseitig iber die zentralen
Entwicklungen innerhalb der Zentren, Initiativen und Akademien zu informieren und abzustimmen. Die/der
Vorsitzende des Vorstandes nimmt an den Sitzungen beratend teil.

Sie bestimmt aus ihren Reihen vier Vertreterinnen und Vertreter fiir zwei Jahre, die ihre Belange im Vorstand
von GRADE vertreten; eine Wiederbestellung ist zuldssig.

Die Conference of Directors wird von der Geschiftsstelle von GRADE (§ 9) organisiert und von einer
Sprecherin/einem Sprecher der Conference of Directors geleiter.

Geschdftsstelle von GRADE
GRADE wird durch eine Geschéftsstelle betreut.

Unter der Leitung einer Geschéftsfithrerin/eines Geschaftsfithrers und zweier stellvertretender
Geschaftsfilhrerinnen/Geschaftsfithrer unterstiitzt die Geschiftsstelle die Arbeit der/des
Vorstandsvorsitzenden und des Vorstands (§ 6), des wissenschaftlichen Beirats (§ 7), der GRADER" (§ 3) und
des Promovierendenkonvents in organisatorischen Belangen.

Die Geschiftsstelle ist zustindig fiir die ordnungsgemiRe Durchfiihrung der Aufgaben nach § 4 und
unterstiitzt die Arbeit der/des Vorstandsvorsitzenden insbesondere durch:

- die Organisation von Zielvereinbarungs- und Evaluationsverfahren der GRADERUs
- die Organisation der Weiterentwicklung von GRADE.
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§ 10 Nutzung von GRADESupport

(1)

(2)

Alle Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der frithen Berufsphase der Goethe-Universitit kdnnen die
Angebote von GRADE®YFOFT putzen. Dies gilt insbesondere fiir alle Promovierenden, die eine Promotions-
absicht angezeigt haben oder zur Promotion an der Goethe-Universitit angenommen worden sind.

Alle Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Goethe-Universitit mit Promovenden-Betreuungs-
aufgaben oder dem Ziel, Verbundférderung zur Férderung der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in
der frithen Berufsphase einzuwerben, kénnen die Angebote von GRADE nutzen.

Die Nutzung der Angebote von GRADE durch Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der friihen
Berufsphase anderer Hochschulen oder auBeruniversitirer Einrichtungen wird durch Kooperationsvertrage
geregelt. )

§ 11 Zielvereinbarungen, Evaluation und Weiterentwicklung

(1)

(2)

Die Qualitdtssicherung von GRADE erfolgt durch:

- Zielvereinbarungen zwischen dem Vorstand und den jeweiligen GRADERUs

- Evaluation von GRADE®” im Rahmen von Fortsetzungsantrigen durch den Vorstand

- eine Evaluation von GRADE durch den wissenschaftlichen Beirat im Zyklus von fiinf Jahren. Die/der
Vorsitzende berichtet dem Senat iiber das Ergebnis der Evaluation.

Auf Basis der Evaluation durch den wissenschaftlichen Beirat (§ 7, Absatz 4; § 11, Absatz 1) wird durch den
Vorstand ein inhaltliches Konzept fiir GRADE erarbeitet, welches die Grundlage fiir die Weiterentwicklung von
GRADE fiir die folgenden 5 Jahre bildet. Dieses Konzept wird vom Senat im Einvernehmen mit dem Prasidium
verabschiedet.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach ihrer Veroffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung der Goethe Graduate
Academy (GRADE) der Johann Wolfgang Goethe-Universitit vom 21. Juli 2010 (UniReport v. 08.11. 2010) auBer
Kraft.

Frankfurt, den 21. Dezember 2016
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Prof. Dr. Birgitta Wolf
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